
🄫2023 Pasona India Pvt. Ltd. All Rights Reserved

• 変革のマインドセットの重要性

• 小さな変化が大きな改善につながること

• カイゼンによる構造変化へのアプローチと、

ジュガードによる当座の対応の決定的な違い

• 5S（整理、整頓、清掃、清潔、躾）による、

プロフェッショナルな職場づくり

• 変革の文化を醸成する方法

✓日系企業で働き始めたばかりの方

✓日々の業務をもっと整理整頓したい方

✓変化に対する適応力を身につけたい方

✓チームに変化と標準化の重要性を伝えたい方

「改善-KAIZEN」のマインドなくして個人/組織

の成長はあり得ません。同時に、キレイに整った

職場環境は働く人々のモチベーションを高め、仕

事のパフォーマンスに直結します。

カイゼン＆５Sのコンセプトと、インド文化を語

る上で欠かせないジュガードの精神とを使い分け、

社内に大きな変革をもたらしましょう！

プラガティ・オベロイ

講師紹介

専属講師/コーポレートアドバイザー

お申し込みはオンラインで！

左のQRコードもしくは下記URLより
お申込フォームへアクセスください。

https://forms.gle/qiBXg2QFqV5qWxoX6

（Google Formにアクセス出来ない方は
大変お手数ですが下記問い合わせ先まで
ご連絡ください）

こんな方におすすめ！

パソナインディア研修事業部営業担当 成田☎ +91 9599337443 ✉ maiko.narita@pasona.in

Pasona India Pvt. Ltd. Address: F127-128, Rectangle-1, D-4, Saket, New Delhi - 110017 Tel: +91 11 46525252 Web: http://www.pasona.in

本研修に関するお問い合わせ・お申し込み

より良い職場環境を目指して！

5S & KAIZEN研修

プログラム

➢ 自己紹介
➢ 本研修の目標の共有

➢ 5Sを理解する

• 5Sの要素（整理、整頓、清掃、清潔、躾）

• それぞれのSとその価値・意義

• 5Sによる職場の衛生・管理・標準化

➢ 職場における5S実施のブレインストーミング

➢ カイゼンを理解する

• カイゼンの原点

• 何だろう？(思考のプロセス)

• カイゼンVSジュガード

• なぜカイゼンが必要なのか？

• PDCAサイクルとカイゼン

• 小さく、革新的で、創造的なカイゼン

• カイゼンとチームワーク

➢ 学習のまとめ、質疑応答
➢ コミットメントシートの使い方

“素晴らしさとは、絶え間ない改善と絶え間ない変化のことである"

日系のサービス業・製造業において
研修・教育分野での28年以上の経験
を持つ。コミュニケーション、チー
ムビルディング、マネジメント＆
リーダーシップ、カンパニービジョ
ン、日本語と日本文化、日本の作業
プロセスとツールなどのトレーニン
グプログラムの設計と実施に携わる。
カスタマーオリエンテーション、講
師育成、メンタルウェルネスなどの
トピックを担当。

ケーススタディやディスカッションを交えた実践的な学びです!

本研修で学べる内容

日程：2023年 7月19日（水）

9:30～13:00（インド時間）

費用：１名様 Rs 9,000 (税別)
言語：英語 定員：8～15名
実施：オンライン @Microsoft Teams

https://forms.gle/qiBXg2QFqV5qWxoX6
mailto:maiko.narita@pasona.in
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In today’s work environment, “Change”,
‘Standardization”, “Cleanliness”, “Efficiency” are 
some of the critical aspects of work style.
Improvement mind-set is critical for individual and 
organizational growth. At the same time, a clean and 
organized work environment is always motivating for 
people to work freely. In this training, the participants 
will learn about “KAIZEN” which is all about change and 
improvement. The training will also share some insights 
on the concept of “5S” which is all about keeping the 
workplace clean, sorted, organized and maintaining 
standards.

Pragati Oberoi 

Instructor

Pasona India Instructor / Corporate Advisor

Language：English / Fee：Rs 9,000 per person (tax excluded) / Batch Size：8-15 

Apply Online！

Please scan this QR code or
access the URL below.
https://forms.gle/qiBXg2QFqV5q
WxoX6

*If you are not able to access 

Google Form, please email us.

This training is for you if you…

✓ Just started working in a Japanese organization!
✓ Want to become more organized in your daily 

work!
✓ Want to develop adaptability towards change!
✓ Want your teams to understand the importance 

of change & standardization!

Aashna Ahuja (Ms.) / Pasona India Global Training Div. ☎ +91 9810675722 ✉aashna.ahuja@pasona.in
Ambika Gupta (Ms.) / Pasona India Global Training Div.  ☎ +91 9311442851 ✉ambika.gupta@pasona.in

Pasona India Pvt. Ltd. Address: F127-128, Rectangle-1, D-4, Saket, New Delhi - 110017 Tel: +91 11 46525252 Web: Http://www.pasona.in

Application and Inquiry

Creating a better workplace through 

5S & KAIZEN

Content Highlights

• Participant’s & Trainer Introduction
• Expectation setting

Understanding 5S
• The 5 elements of 5S (Seiri, Seiton, Seiso, Seiketsu, Shitsuke)
• Each S and its value and significance
• Workplace hygiene, management & standardization through 5S

• Brainstorming on ways to implement 5S at workplace 

Understanding Kaizen 
• The origin of Kaizen
• What is it? (The thought process)
• Kaizen VS Jugaad
• Why Kaizen?
• A tool to improve work through PDCA cycle
• Small, Innovative & Creative Kaizen
• Kaizen & Teamwork

• Sharing of key takeaways
• Q&A & Feedback, *Commitment sheet explanation

“Excellence is a matter of 
constant improvement & 

constant change”

➢ Learn the importance of change mind-set !
➢ Learn how small changes can lead to big

improvements !
➢ Learn the critical difference between a

structured approach to change through
Kaizen VS short term and temporary
solutions through the Jugaad !

➢ Learn how to make your work place look
more professional through 5Ss – Sort, Set
in order, Shine, Standardize and Sustain !

➢ Learn how to develop the culture of
Change !

28+ years of experience in the 
field of training & development 
in Japanese service & 
manufacturing companies. 
Have been engaged in 
designing & delivery of training 
programs like communication, 
team building, management & 
leadership, organization values, 
Japanese language & culture, 
Japanese work process & tools.
Customer orientation, train the 
trainer, mental wellness and 
other topics.

Learn through Case studies and Discussion!

In this training, participants will get to：

Date :19th July 2023 (Wed) 9:30-13:00 @Online(Microsoft Teams)

https://forms.gle/qiBXg2QFqV5qWxoX6
https://forms.gle/qiBXg2QFqV5qWxoX6
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