
Application and Inquiry

TRAINING PROGRAM

Welcome and Introduction

Fundamentals of AI: What is AI? Key concepts and 
terminology, AI Types and relevance to HR, Recent Reports

The Evolution of Digitalization in HR and the Changing 
Landscape: 

• The Technological Progression of Workforce 
Management

• Impact of Technology on HR

HR AI Applications/Use Cases: AI Use cases in 
Recruitment, Onboarding, Performance Management, 
Administration etc.

Ethical Considerations, Technology Selection & 
Implementation Strategy:

• AI Usage Policy
• AI Technology Selection (Factors, Integration planning)
• Implementation Strategy

Emerging Trends and the future of AI in HR and for Jobs 

Open house Q&A, Feedback & Wrap up

Multiple Nomination Discount 
For 2 or more nominations for the same seminar on the 
same day, 2nd participant will get 5% off and 3rd and later 
participants will get 10% off.

Early Bird Discount 
For application done 2 weeks prior to a training date and 
earlier, 10% discount will be applied. 

*These discounts cannot be combined*

• Recruitment & General HR: To apply AI in hiring, 
onboarding, and daily tasks.

• HR Leadership: To strategize around AI's impact 
on HR and the organization.

• HR Business Partners: To understand and 
communicate AI's workforce effects.

• Learning & Development Professionals: To 
leverage AI for personalized training and skill 
development

MUST ATTEND FOR  

FACILITATOR

APPLY NOW!

Scan the QR Code or access the 

form through the link below: 

*If you are not able to access 

Google Form, please email us.

Transform your HR practices with the power of 
Artificial Intelligence. 
This program provides a comprehensive guide to 
understanding and implementing AI solutions, 
empowering you to streamline processes, 
enhance efficiency, and drive strategic HR 
initiatives.

TRAINING ON

AI IN HR

Senior professional with over 25 years of 

experience in digital strategy, and 

transformation, specializing in leveraging 

emerging technologies like Generative AI, 

Machine Learning, and Blockchain for 

enterprise use cases. 

Proven expertise in managing large digital transformative programs across 

BFSI, Higher Education, and Government Services. His extensive 

background includes managing Human Resources Administration (HRA) 

accounts with reputed MNCs and overseeing ERP projects.

Pasona India Pvt. Ltd.    Address: F127-128, Rectangle-1, D-4, Saket, New Delhi - 110017   Tel: +91 11 46525252   Web: www.pasona.in

DATE: 02 SEPTEMBER 2025 (TUE)

TIME: 9:30〜13:00 (IST)

Pasona India Global Training Div.    Ambika Gupta       +91 9311442851     ambika.gupta@pasona.in
Pasona India Global Training Div.    Priya Sudan          +91 9810675722     priya.sudan@pasona.in

DISCOUNT OFFER!

https://forms.gle/oaY1jEAk9hCPWwKMA

Kanwaljeet Singh Arora
PGCPM, IIM, Kozhikode

Master of Arts in Organizational leadership, 

Bethel College, MN, US

MODE OF TRAINING: 

ONLINE @MS TEAMS

BATCH SIZE: 

8-12 PEOPLE
FEE: INR 9,000 PER PERSON 

(EXCLUDING TAXES)

LANGUAGE:

ENGLISH

Certificate of participation from CII & Pasona



費用:

INR 9,000 /1人(税別)
言語: 

英語
実施方法: 

オンライン@MS TEAMS

研修プログラム

はじめに・アイスブレイク

AIの基礎： 

AIとは? 主要なコンセプトと用語、AIの種類とHRとの関
連性、最近の動向

人事におけるデジタル化の進化と変化する状況： 

• 人材の管理における技術的進歩
• テクノロジーがHRに与える影響

AI人事アプリケーション / 事例

AI開発における倫理の重要な役割：
• AI 使用ポリシー
• AI 技術の選択 (要因、統合計画)

• 実装戦略

人事と仕事における AI の新たなトレンドと将来 

学習のまとめ、質疑応答

• 採用およびその他人事担当の方
• AIが人事や組織に与える影響について戦略を立て
る方

• HRビジネスパートナー（HRBP）
• 能力開発や人材育成・教育担当者

こんな方におすすめ

講師紹介
お申し込みはオンラインで！

このプログラムでは、AIの基礎知識に加えて、
AIを人事にかけ合わせた際にどのように作用
するかを学びます。すでにAIの導入によって
業務が効率化されるイメージはお持ちのはず
です。この研修で人事のAI化が進む中での必
須要素を身につけることができます。

AI×人事研修

高等教育機関,、官公庁サービスなど幅広い業界で大規模なデジタル
変革プロジェクトを成功に導く。また、著名な外資系企業における人
事管理（HRA）業務の運営やERPプロジェクトの統括など、多岐にわ
たる実績を有する。

定員: 

8-12 名 

日付: 2025年9月2日(火)

時間: 9:30〜13:00 (インド時間)

https://forms.gle/oaY1jEAk9hCPWwKMA

<複数割引> 

同日程かつ同一の研修に2名以上お申込みの場合 
• 2人目は5％オフ、
• 3人目以降はそれぞれ10％オフ 

<早割> 

研修日から2週間前までにお申込みいただいた場合 10％オフ
※上記の割引は併用できません。

お得な割引制度もあります！ 

お問合せ先

Pasona India Pvt. Ltd.    Address: F127-128, Rectangle-1, D-4, Saket, New Delhi - 110017   Tel: +91 11 46525252   Web: www.pasona.in

パソナインディア研修事業部    営業担当    北原      +91 84485-96137     noburu.kitahara@pasona.in

左のQRコードもしくは下記 URLより
お申込フォームへ アクセスください！

※（Google Formにアクセス出来ない
場合は大変お手数ですが下記問い合わ
せ先までご連絡ください）

人事のAI化が進む中での必須要素が学べる！

カンワルジート・シン・アローラ
IIMコジコード校 PGCPM

米国ミネソタ州ベセル大学
組織リーダーシップ修士
デジタル戦略とトランスフォーメーション
分野で25年以上の経験を持つシニアプロ
フェッショナル。生成AI（Gen AI）、機械
学習（Machine Learning）、ブロック
チェーンなどの先端技術を活用した企業向
けソリューションに精通。BFSI（金融）、
、

CIIとの共同認定プログラム
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