
TRAINING PROGRAM

What is cross-cultural understanding?

Attitude in cross-cultural environment

Caste system and Indian family system 

Education system 

Indian values and mindset

How to work with Indians while understanding Indians’   

strength and challenges 

• How to guide 

• Difference in common sense between India and Japan 

• Kaizen and Jugaad mindset 

• Case study 

What Indian members expect from Japanese expats 

Polite English expressions 

Basic Hindi words 

Working in India, a Country with Diversity

You cannot judge all Indians as one whole group, each
person varies. Not understanding diversity in India might
turn out to be a misunderstanding and communication
gap. This training will provide participants with an
opportunity to understand diversity and how to respect it
at work.

You can get practical ideas for work

This training will focus not only on basic information of
India but also on how to utilize it at work. You will
understand what to be careful of while working in India,
how to communicate, how to manage work and people
etc.

Understanding India & Indian Culture

APPLY NOW!

Scan the QR Code or access the 

form through the link below: 

*If you are not able to access Google 

Form, please email us.

Pragati Oberoi

Bachelors & Masters in Japanese Language
and culture from JNU. Diploma in Training &
Development from ISTD India. Executive
Program in HRM from XLRI. Certified HR
Coaching Professional from NHRD and

DAVID ROCK Institute of Neuro Leadership in Brain Based

Coaching. 31+ years of rich experience in the field of Training &

Development, Designing & Delivery of various soft skill programs,

Leadership skills and cultural sensitization sessions.

FACILITATOR

Corporate Advisor & Head

Pasona India - Global Training Division

• Japanese people who recently got transferred to India

• Those have trouble working with Indians 

• People who are facing difficulty in understanding the 

cultural difference in India 

• Those have been in India for a while but would like to 

learn more about India 

• People who will be start working in India soon

MUST ATTEND FOR

Multiple Nomination Discount
For 2 or more nominations for the same seminar on the same day,
2nd participant will get 5% off and 3rd and later participants will get
10% off.

Early Bird Discount
For application done 2 weeks prior to a training date and earlier,
10% discount will be applied.

*These discounts cannot be combined.

DISCOUNT OFFER !

Pasona India Global Training Div. Ambika Gupta +91 9311442851 ambika.gupta@pasona.in

Pasona India Global Training Div. Priya Sudan +91 9810675722 priya.sudan@pasona.in

Application and Inquiry

Pasona India Pvt. Ltd.    Address: F127-128, Rectangle-1, D-4, Saket, New Delhi - 110017    Web: www.pasona.in

Open Seminar for 

Japanese Nationals

Working with India

https://forms.gle/r7ZAcNN877q79ZCs9

DATE TIME FEE

BATCH SIZE

8-12 PEOPLE

LANGUAGE

JAPANESE

OPTION 1 21 NOVEMBER 2025 (FRI)

FACE-TO-FACE (GURUGRAM)

9:30~13:00 (IST)

13:00~16:30 (JST)

INR 20,000 PER PERSON  

(EXCLUDING TAXES)

*lunch will be provided.

OPTION 2 17 FEBRUARY 2026 (TUES)

ONLINE (MS TEAMS)

9:30~13:00 (IST)

13:00~16:30 (JST)

INR 15,000 PER PERSON  

(EXCLUDING TAXES)

https://forms.gle/r7ZAcNN877q79ZCs9


お問合せ先

研修プログラム

異文化理解とは

異文化環境での心構え

インドのカースト構造と家族

インドの教育制度

インド人の価値観・価値判断

インド人の強み・弱みを理解したマネジメント

→ インド人への指導の仕方

→ インドと日本の当たり前の違い

→ カイゼンとジュガード

→ ケーススタディ

インド人が日本人に求めること

気を付けるべき英語表現

簡単なヒンディー語

多様性の国、インドで働く

インド人、と言っても人それぞれ。様々な言語や文化が入

り混じる多様性に富んだインドを、簡単に一括りにして見

ると、そこから誤解やコミュニケーションギャップが生ま

れてしまう可能性があります。本研修を通して多様性を理

解し、尊重する働き方を学びます。

実際の職場に活かせる研修

本研修はインドの基本知識はもちろんのこと、その知識をどう

職場で活かすか？にまでフォーカスを当てます。どういうとこ

ろに気を付けたら良いか、コミュニケーションの取り方、業務

の進め方やマネジメントの仕方など、研修後、職場で活かせる

研修です。

こんな方におすすめ

• インドに赴任されたばかりの方

• インド人社員様との関係にお悩みをお持ちの方

• 日本とインドのギャップに戸惑っていらっしゃる方

• インド歴は長いが改めてインドについて学びたい方

• インドへ赴任予定の方

Pasona India Pvt. Ltd.    Address: F127-128, Rectangle-1, D-4, Saket, New Delhi - 110017     Web: www.pasona.in

<複数割引>

同日程かつ同一の研修に2名以上お申込みの場合、2人目は5％

オフ、3人目以降はそれぞれ10％オフ

<早割>

研修日から2週間前までにお申込みいただいた場合 10％オフ

※上記の割引は併用できません。

インド人・インド文化理解研修

プラガティ・オベロイ
専属講師 / コーポレートアドバイザー

パソナインディア 研修事業部
ネルー大学日本語学科修士。Indian Society of

Training & Development (ISTD) にて研修・人材

育成ディプロマ取得。デイビッド・ロック主宰ニ

ューロリーダーシップインスティチュート認定

ブレインベースドコーチ。

講師紹介

日系企業（サービス業／製造業）で企業内講師、教育のコンサルティン

グ、研修コンテンツの開発、教育体型の構築と見直しなど、人材育成の

分野で31間以上の経験。日本企業のワークカルチャー、マネジメントス

キルをはじめとする多様なコンテンツの研修実績あり。

お得な割引制度もあります！

お申し込みはオンラインで！

左のQRコードもしくは下記 URLより

お申込フォームへアクセスください！

※（Google Formにアクセス出来ない

場合は大変お手数ですが下記問い合

わせ先までご連絡ください）

https://forms.gle/r7ZAcNN877q79ZCs9

オンライン申込み
(4名以上のお申込みの場合は

下記までご連絡ください)

事前アンケートに回答
(弊社から別途メールにて

お送りいたします)

弊社にて契約書・請求書

を作成(ソフトコピー)

研修参加
(研修前日に接続方法やURLを

メールでご案内いたします)

お申込み～

研修の流れ

日本人社員向け

公開研修

パソナインディア研修事業部 営業担当 北原 +91 84485-96137    noburu.kitahara@pasona.in

Working with India

日付 時間 費用

定員: 8-12 名

言語: 日本語

日付1: 2025年11月21日(金)

グルグラム開催

9:30〜13:00  (インド時間)

13:00～16:30 (日本時間)

対面：20,000 INR (税別)

*昼食代込み

日付2: 2026年2月17日(火)

オンライン開催

9:30〜13:00  (インド時間)

13:00～16:30 (日本時間)

オンライン：15,000INR (税別)

https://forms.gle/r7ZAcNN877q79ZCs9
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