
Learn through 

Case studies and 

Discussion! 

Chetan Gupta

Certified Japanese Language and 

Culture  trainer with extensive 

experience teaching at various 

government and private organizations 

based in India and Japan. 

TRAINING PROGRAM

Introduction, Ice-break

Understanding HO.REN.SO

• What is HO.REN.SO？

    → Its concept 

    → Understanding the elements of HO.REN.SO

• How HO.REN.SO Works? 

    → Responsibility

    → Alignment

Why HO.REN.SO? 

• Organization Culture 

    → Trust & Relationship Building 

    → Idea Generation

• Benefits

• Review of Learning

• Q&A

Successfully completed Japanese Language Teachers’ 

Training Programs in both India and Japan. Visited 

Japan twice on scholarships. JLPT N2 certified.

• New employees in Japanese organizations 

• Employees who frequently communicate with Japanese 

headquarters or work closely with Japanese expats

• Those struggling to adapt to the HO.REN.SO culture

Multiple Nomination Discount 

For 2 or more nominations for the same seminar on the same day,

• 2nd participant will get 5% off 

• 3rd and later participants will get 10% off 

Early Bird Discount 

For application done 2 weeks prior to a training date and earlier, 

10% discount will be applied. 

*These discounts cannot be combined.

DISCOUNT OFFER !

LANGUAGE: 

ENGLISH

MODE OF TRAINING: 

ONLINE @MS TEAMS

Have you ever heard the word “HO.REN.SO”? 

HO.REN.SO — (Houkoku) Reporting, (Renraku) 

Contacting, and (Soudan) Consulting — is a way 

of business communication in Japanese companies 

that ensures seamless communication & teamwork. 

This training will provide a deep insight to the 

participants about the importance and need of 

communication and information sharing  to improve 

workplace efficiency, prevent miscommunication, and 

build stronger professional relationships.

TRAINING ON

HO.REN.SO
～ A Holistic Communication Style ～

Application and Inquiry

Pasona India Pvt. Ltd.    Address: F127-128, Rectangle-1, D-4, Saket, New Delhi - 110017    Web: www.pasona.in

APPLY NOW!

Scan the QR Code or access the 

form through the link below: 

*If you are not able to access 

Google Form, please email us.

FACILITATOR

MUST ATTEND FOR

HOUKOKU RENRAKU SOUDAN

Japanese Language & Culture Trainer

Pasona India - Global Training Division

https://forms.gle/ZyciPjFPaB9RRzHd6

DATE: 28 NOVEMBER 2025 (FRI)

TIME: 9:30〜13:00 (IST)

FEE: INR 9,000 PER PERSON

(EXCLUDING TAXES)

BATCH SIZE: 

8-12 PEOPLE

Pasona India Global Training Div. Rohit Tripathi     +91 9319623158     rohit.tripathi@pasona.in
Pasona India Global Training Div.    Priya Sudan          +91 9810675722     priya.sudan@pasona.in

https://forms.gle/ZyciPjFPaB9RRzHd6


ケーススタディや
ディスカッションを
交えながら、 オンラ
インでもインタラク
ティブなセッション
を実施します！ 

定員: 
8-12 名 

言語: 
英語

実施方法: 
オンライン@MS TEAMS

チェタン・グプタ 

日本語・日本文化講師 
パソナインディア 研修事業部

お問合せ先

学生や企業向け日本語と日本文化研修
、技能実習生への日本語研修を担当。
日本・インドそれぞれにて日本語教師
養成講座を修了。

研修プログラム

はじめに・アイスブレーク

＜報連相の理解＞ 

• 報連相とは？

         → 報連相のコンセプト 
         → 報連相に必要な要素を理解する 

• 報連相はどう作用する？ 

         → 責任
         → 認識を揃える 

＜なぜ報連相をすべきか？＞ 

• 組織文化

         → 信頼・関係性の構築 
         → アイデア出し 

• 報連相の利点

• 学習のまとめ 
• 質疑応答

→「進捗状況の報告がないため適宜こちらから確認しな
いといけない」
 
→「業務上のミスがあったことを、社内からではなく、
お客さんの話で知った」 

→「報告が遅く、自分に連絡が来た時には事態が大きく
なっており、収拾するのが大変だった」 

こんな方におすすめ

講師紹介

こんな経験ありませんか？

• 日本の企業で働き始めたばかりの方や日系企業での経 
験が浅い方 

• 日本本社や日本人駐在員とやりとりすることが多い方

• こちらからフォローアップしないと報連相をして来な 
い方 

報連相研修

お申し込みはオンラインで！

左のQRコードもしくは下記 URLより
お申込フォームへ アクセスください！

※（Google Formにアクセス出来ない
場合は大 変お手数ですが下記問い合わ
せ先までご 連絡ください）

https://forms.gle/ZyciPjFPaB9RRzHd6

Pasona India Pvt. Ltd.    Address: F127-128, Rectangle-1, D-4, Saket, New Delhi - 110017    Web: www.pasona.in

<複数割引> 

同日程かつ同一の研修に2名以上お申込みの場合 
• 2人目は5％オフ、
• 3人目以降はそれぞれ10％オフ 

<早割> 

研修日から2週間前までにお申込みいただいた場合 10％オフ

※上記の割引は併用できません。

円滑なコミュニケーションで職場環境も業務の質も向上！

お得な割引制度もあります！ 

パソナインディア研修事業部    営業担当    北原      +91 84485-96137     noburu.kitahara@pasona.in

奨学金制度で日本に2度滞在経験あり。JLPT2級保持。

費用:
INR 9,000 /1人(税別)

日付: 2025年11月28日(金)

時間: 9:30〜13:00 (インド時間)

https://forms.gle/ZyciPjFPaB9RRzHd6
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